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1
Разработка нормативно правовой и 
организационно – методической 
базы проекта

Координационный совет.

Разработан пакет нормативно – правовых, 
организационно – методических документов и 
локальных актов, регламентирующих 
функционирования механизма.

2
Разработка реестра показателей и 
критериев оценки эффективности 
по номинациям рейтинга.

Координационный совет.

Сформирован реестр инвариантных и вариативных 
показателей эффективности деятельности 
педагогических работников. Уровень «минимально 
необходимых» значений показателей.

3 Разработка АИАС. Координационный совет. Создана рабочая версия АИАС, готовая к апробации.

4 Тестовые испытания АИАС Координационный совет. АИАС

5

Проведение стратегической сессии 
по формированию (корректировке) 
ключевых направлений развития 
школы

Руководитель 
образовательной 
организации.

Разработаны портфели проектов по ключевым 
направлениям развития школы.

Координационный совет,
Сбалансированы направления стратегического 
развития образовательной организации на 2020 – 
2023 годы.

Центр стратегического 
планирования и 
маркетинга.

Созданы основания для проведения проектных 
сессий по направлениям стратегического развития.

7

Проведение серии тренингов, 
занятий с педагогическими 
работниками по особенностям 
внедрения перспективных систем 
организационного управления.

Координационный совет.

Сформированы необходимые компетенции 
педагогических работников школы для успешной 
реализации проектного типа управления.
Умения и навыки работы в информационной среде 
АИАС.

8 Обучение команд развития по 
специальной программе

Руководитель 
образовательного 
комплекса

Подготовлены команды развития школы. 

ПРИЛОЖЕНИЕ

Подготовительный 
2021 год

6
Проведение педагогического 
совета по результатам 
стратегической сессии.

№ Планируемые мероприятия Ответственный 
исполнитель Результаты

Этап реализации 
2021-2022 год



9
Проведение проектной сессии по 
содержательному наполнению 
портфелей проектов

Руководитель 
образовательной 
организации.
Координационный совет

Педагогическими работниками приобретены 
необходимые компетенции по разработке и 
оформлению проектов развития школы.

10

Запуск внутри школьных 
конкурсов проектов 
педагогических работников и 
обучающихся.

Координационный совет Разработаны проекты по реализации портфелей 
проектов стратегического развития организации

11
Мониторинг проектной 
деятельности педагогических 
работников и обучающихся

Координационный совет, 
заместители 
руководителя 
образовательной 
организации

Осуществлен консалтинг и проведена оценка 
промежуточных результатов проектной 
деятельности.

12
Заседание координационного 
совета по экспертизе проектной 
деятельности

Координационный совет, Составлен отчет по результатам экспертизы проектов

13
Формирование индивидуальных 
обязательств педагогических 
работников школы

Координационный совет.
Оператор АИАС
Заместители 
руководителя 
образовательной 
организации.

Сформированы индивидуальные обязательства 
педагогических работников школы.

14
Экспертиза индивидуальных 
обязательств педагогических 
работников школы

Координационный совет.
Составлены сводные обязательства всех 
педагогических работников школы.
Разработано экспертное заключение

15 Подведение итогов конкурса 
проектов обучающихся Координационный совет Представлены лучшие ученические проекты 

16

Проведение педагогического 
совета по подведению итогов 
конкурса проектов педагогических 
работников.

Координационный совет
Представлены лучшие проекты педагогических 
работников по номинациям портфелей проектов по 
стратегическим направлениям развития школы.

17
Самообследование результатов 
выполнения индивидуальных 
обязательств

Педагогические 
работники школы.
Оператор АИАС

Составлены отчеты по выполнению индивидуальных 
обязательств.

18

Экспертиза результатов 
самообследования 
индивидуальных обязательств 
педагогических работников школы

Координационный совет

Сформированы сводные данные по результатам 
выполнения обязательств педагогических 
работников школы.
Экспертные заключения.



19

Формирование рейтинга и 
определение зон ближайшего и 
актуального развития каждого 
педагогического работника школы.

Координационный совет Опубликованы результаты рейтинга педагогических 
работников школы.

20
Планирование развития кадрового 
потенциала на ближайшую и 
среднесрочную перспективу.

Заместители 
руководителя 
образовательной 
организации. 
Координационный совет.

Разработаны предложения по организации 
повышения квалификации и переподготовке 
педагогических работников школы

21

Проведение семинаров, круглых 
столов, конференций по наиболее 
актуальным проблемам реализации 
проектного решения

Координационный совет Сформированы условия для успешного выполнения 
обязательств педагогическими работниками школы.
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